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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

Servicio de Personal

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia, se acordo:

PRIMERO.- Avocar la competencia para este caso concreto, delegada
en la Junta de Gobierno Local, dada la urgencia del Proceso.

SEGUNDO.- Rectificar los errores apreciados en el Acuerdo adoptado
por la Junta de Gobierno Local, con fecha 11 de abril de 2023, con relacion a
las bases Tercera y Sexta, por las que se regir4 la convocatoria del concurso
especifico interno del Puesto de Jefe/a de Gestion Tributaria del Exmo.
Ayuntamiento de Zamora,

HASH: e1f18968d1ec20c5a1358238a8cf6aba

Francisco Guarido Vifiuela (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 07/06/2023

y donde dice:

TERCERA..- Solicitudes de participacién.

Las instancias solicitando la participacion se dirigirdn al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente de la
Corporacion, presentandose en el Registro General de ésta o en la forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias serd de diez dias habiles, contados a partir del dia de
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado. Las presentes bases se
publicaran en el B.O.P. de Zamora a tenor del art. 97 de la LBRL. En el modelo de instancia para
participar en este concurso se deberan incluir los méritos y justificantes que deseen sean valorados de
conformidad con estas bases, no valorandose aquellos que no se justifiquen en el plazo de presentacién de
instancias.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Junta de Gobierno Local dictard resolucion
sobre la lista de admitidos y excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién de diez dias, en los
términos del articulo 71 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin.

Dicha relacién de publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y a efectos informativos
también se publicard en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de esta Corporacion. Finalizado el
plazo de subsanaciéon de defectos, la Junta de Gobierno Local, resolvera las reclamaciones formuladas y
elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, publicindose en la forma prevista en el parrafo
precedente. Con la publicacion de la lista definitiva de admitidos se nombrara la Comisién de Valoracién.

SEXTA.- Méritos, baremo y justificacion.

6.1.- La valoracion de los méritos para la adjudicacion del puesto serd como maximo de 20
puntos.

El concurso constard de dos fases, la de méritos generales, que puntiia hasta un maximo de 12
puntos, y la fase de méritos especificos, valorada con un méximo de 8 puntos.

A) Primera fase. Méritos generales:

1.- VALORACION DEL GRADO PERSONAL.:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

Servicio de Personal

Por la posesion de grado personal se adjudicard hasta un maximo de 2 puntos, segin la
distribucion siguiente:

- Por posesion de grado consolidado superior en mas de dos niveles al puesto que se convoca, 2
puntos.
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Debe decir

TERCERA..- Solicitudes de participacion.

Las instancias solicitando la participacion se dirigirdn al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente de la
Corporacion, presentandose en el Registro General de ésta o en la forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias serd de quince dias habiles, contados a partir del dia de
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado. Las presentes bases se
publicaran en el B.O.P. de Zamora a tenor del art. 97 de la LBRL. En el modelo de instancia para
participar en este concurso se deberan incluir los méritos y justificantes que deseen sean valorados de
conformidad con estas bases, no valorandose aquellos que no se justifiquen en el plazo de presentacién de
instancias.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Junta de Gobierno Local dictara resolucién
sobre la lista de admitidos y excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién de diez dias, en los
términos del articulo 71 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Dicha relacion de publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y a efectos informativos
también se publicaréa en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de esta Corporacion. Finalizado el
plazo de subsanacion de defectos, la Junta de Gobierno Local, resolvera las reclamaciones formuladas y

elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, publicindose en la forma prevista en el parrafo
precedente. Con la publicacién de la lista definitiva de admitidos se nombrara la Comisién de Valoracién.

SEXTA.- Méritos, baremo y justificacion.

6.1.- La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon del puesto serd como maximo de 20
puntos.

El concurso constard de dos fases, la de méritos generales, que puntiia hasta un maximo de 12
puntos, y la fase de méritos especificos, valorada con un méaximo de 8 puntos.

A) Primera fase. Méritos generales:
1.- VALORACION DEL GRADO PERSONAL:

Por la posesién de grado personal se adjudicara hasta un maximo de 2 puntos, segun la
distribucion siguiente:

- Por posesion de grado consolidado superior en dos niveles al puesto que se convoca, 2 puntos.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

Servicio de Personal

TERCERO.- Publicar la modificacion de las Bases que regiran la
convocatoria del concurso especifico interno del Puesto de Jefe/a de Gestidn
Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de Zamora, en los boletines oficiales que
corresponda.

CUARTO.- Abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes,
conforme se dispone en la Base Tercera por un periodo de quince dias habiles.

QUINTO.- Dejar sin efecto el plazo de presentaciébn de solicitudes
anteriormente concedido.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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